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INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

Nombre del colegio:   Colegio Beato Damián de Molokai 
Dirección:     Santa Marta 1397, Villa todos los Santos 
Comuna:     Los Ángeles 
Director:    José Luis Montero Barra 
Teléfonos:      +56 43 2319563 / +56 9 8428 4311 
Correo electrónico:    cdmolokaimail.com 
Capacidad de cursos:   10 cursos (por nivel, Ed. Parvularia y Básica)  
Niveles de atención:   NTI a 8° año básico. 
 
Dotación de Funcionarios: 
 
Equipo de directivo y de Gestión:       5   

8 profesores jefes NTI  a 8° año:      10 

Docentes de Asignaturas:                   5   

Educadoras de Diferencial                  7 

Coordinador extraescolar                    1  

Asistentes de la Ed. profesionales:      5  

Asistentes de aula:                               8 

Inspectores educacionales:                  3   

Capellán                                                1 

Auxiliares de servicios menores           3 

Secretarias (Dirección y UTP)              2 

Técnico en Computación                       1 

Encargada de CRA                                1____ 

Total  Personal                                      51 

 

 

 



SELLOS EDUCATIVOS 
 

 Colegio a imagen de San Damián de Molokai 

 Comunidad comprometida con el aprendizaje 

 Familia integrada al proceso educativo 

 Sentido ecológico con énfasis en el cuidado del medio ambiente 
 

 

VISIÓN 

Nos proyectamos con niños y niñas preparados para integrarse constructivamente en una sociedad en constante cambio, 

comprometidos con su iglesia y comunidad, reflejado en un activo espíritu de servicio, a la luz de San Damián de Molokai, 

con excelencia en educación, comprometidos en la protección, cuidado del medio ambiente y responsabilidad de su salud. 

MISIÓN 

Educar y formar niños y niñas, en base a los principios: Cristocéntricos, Marianos, de San Juan XXIII, y San Damián de 

Molokai, y valores cristianos: respeto, responsabilidad, verdad, solidaridad, perseverancia y resiliencia; con una sólida 

educación, favoreciendo el desarrollo de habilidades, actitudes y estilos de vida saludable en los estudiantes. Con sentido 

ecológico reflejado en el cuidado del medio ambiente, con el fin de responder a las necesidades educativas, e incorporando 

a la familia en este proceso. 

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 

Los principios que sustenta el quehacer escolar de la comunidad educativa del Colegio Beato Damián de Molokai, están 

centrados en la persona humana y la familia asumiendo como modelo de vida la del Padre Damián de Molokai. Teniendo la 

convicción que los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, Nuestro compromiso como colegio es 

brindar a través de la educación a todos los niños y jóvenes la posibilidad de desarrollarse como personas libres, con 

conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derecho. 

Se sustenta en cuatro principios fundamentales: 



1.-Cristocentrica: 

 Nos adherimos a Cristo asumiendo un estilo de vida coherente en la oración y maduración de la Fe. 

 Acogemos y ayudamos a cada miembro de la comunidad educativa a valorarse como ser creado a imagen y 

semejanza de Dios. 

2.- Mariana: 

Acudimos a María como intercesora ante su Hijo Jesús y acogemos su vida como modelo de Fe, Esperanza y Amor en la 

búsqueda de la voluntad de Dios. 

3.- San Juan XXIII 

 Imitamos la sencillez para acoger a todo miembro de nuestra comunidad educativa, sin discriminación social, 

educacional y cultural. 

 Imitamos la mansedumbre para enfrentar las situaciones cotidianas con alegría. 

4.- San Damián de Molokai 

 Nos adherimos al testimonio de vida de nuestro santo Patrono San Damián de Molokai, siguiendo su ejemplo de 

acogida y solidaridad con el leproso, reflejado en el abandonado y discriminado de la sociedad. 

 Imitamos la vida de oración y servicio de San Damián de Molokai 

VALORES INSTITUCIONALES 

Los valores que el colegio promueve en el desarrollo de los estudiantes son los siguientes: 

 Respeto 

 Responsabilidad 

 Verdad 

 Solidaridad 

 Perseverancia 

 Resiliencia 
 



OBJETIVO  
GENERAL  

EJES  
ESTRATEGICOS 

DIMENSIONES 
DE LA 
PASTORAL 

OBJETIVOS  
ESPECIFICOS 

ACCIONES O 
ACTIVIDADES 

INDICADORES  
DE LOGRO 

METAS 

 
 
 
 
La Fundación 
Juan XXIII 
pretende 
contribuir en 
el anuncio del 
mensaje de 
salvación de 
Jesucristo que 
es camino de 
vida y de 
crecimiento 
espiritual de 
todas las 
comunidades 
educativas; 
fortaleciendo 
la 
participación 
activa y 
efectiva de 
nuestros 
estudiantes, 
familias y 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
FAMILIA: 
 
Promover el 
sentido de 
familia, 
fortaleciendo 
el vínculo 
Familia-Escuela 
para 
comprometerla 
con la 
identidad de 
colegio católico 
en el contexto 
social que está 
inserta. 

 
 
 
ANUNCIO 

Propiciar 
instancias de 
evangelización 
a las familias 
de cada 
colegio con el 
fin de que 
puedan ser 
testimonio en 
cada uno de 
sus 
ambientes. 

 Oración: 
Escucha de la 
Palabra en 
Reunión de 
apoderados, 
reuniones de 
microcentros 
y encargados 
de pastoral 
apoderados. 
 

 Informar y 
motivar 
actividades de 
evangelización 
de la 
Parroquia 
Buen Pastor/u 
otra parroquia 
a padres y 
apoderados. 
 

Realizan 
oración con 
lectura del 
evangelio del 
día en cada 
reunión de 
apoderados. 
 
 
 
 
Mural 
informativo 
Mensual 
 
 
 
 
 
 
Inscripción 
de 
apoderados 
de NTI a 8° 
año 
 
 

 
100% de 
padres y 
apoderados 
asistentes a 
reunión 
participan 
de la 
oración. 
 
 
Registro de 
participación 
de padres y 
apoderados. 
 
 
 
 
Participación 
de 1 
apoderado 
por curso.  



colaboradores; 
impulsando 
nuestros 
valores 
institucionales 
y promover el 
crecimiento 
espiritual de 
cada uno 
tomando en 
cuenta las 
cuatro 
dimensiones 
de la pastoral. 
 

 
 

 
 
 
LITURGIA 
 
 
 

 
Potenciar las 
celebraciones 
litúrgicas con 
las familias y 
la comunidad. 
 

 Celebraciones 
litúrgicas 
Entregas de 
oraciones 1° – 
4° año básico. 

 Eucaristía de 
la Familia 

 Eucaristía de 
Envío 8° año 

 Liturgia de 
Transición 
NTII 

 Informar y 
motivar la 
inscripción de 
estudiantes 
en la 
Catequesis 
Bautismal y 
Primera 
Comunión. 

Asistencia y 
participación 
de los padres 
y apod. en las 
celebraciones 
litúrgicas, 
eucaristías o 
liturgia de 
envío. 
 
 
 
 
 
 
 
Información 
en reunión 
de 
apoderados 
de Marzo y 
abril 

80% o más 
de 
apoderados 
y 
estudiantes 
asisten a las 
liturgias de1° 
a 4° año 
 
 
80 % de 
padres y 
apoderados 
de NTII y 8° 
año asisten a 
Eucaristía.    
 
 
PPT 
informativo 



  
 
 
COMUNIDAD 

 
Fortalecer el 
vínculo 
Familia-
Escuela 
Mediante 
acciones que 
nos motiven a 
vivir en 
fraternidad y 
comunidad. 
 
 
 

 Campaña de 
fraternidad de 
Cuaresma 

 Campañas de 
alimentos 

 Campañas 
solidarias 
Color Day 

 Visita de la 
Virgen 
peregrina a 
los hogares 

 

 
Todos los 
apoderados 
participan y 
viven la 
fraternidad a 
través de las 
campañas 
solidarias 

 
80% de 
padres y 
apoderados 
cooperan 
con las 
campañas 
solidarias. 

 
 
 
 
SERVICIO 

 
Afianzar el 
espíritu de 
servicio 
permanente 
como parte de 
la identidad 
de colegio 
católico e 
impregnarlo a 
todas las 
familias de la 
comunidad. 
 
 

 

 Visita a 
instituciones o 
Centros de 
acogida. 

 Misión por la 
Villa todos los 
Santos. 

 Visita a 
enfermos  

 
Padres y 
apoderados 
de los 
distintos 
curso viven el 
espíritu de 
servicio con 
instituciones 
o personas 
que lo 
necesitan  

 
Centro de 
padres y 
apoderados 
de cada 
curso 
transmiten y 
viven el 
espíritu de 
servicio de la 
comunidad a 
ejemplo de 
San Damián. 



OBJETIVO  
GENERAL  

EJES  
ESTRATEGICOS 

DIMENSIONES 
DE LA 
PASTORAL 

OBJETIVOS  
ESPECIFICOS 

ACCIONES O 
ACTIVIDADES 

INDICADORES  
DE LOGRO 

METAS 

 
 
 
La Fundación 
Juan XXIII 
pretende 
contribuir en 
el anuncio del 
mensaje de 
salvación de 
Jesucristo que 
es camino de 
vida y de 
crecimiento 
espiritual de 
todas las 
comunidades 
educativas; 
fortaleciendo 
la 
participación 
activa y 
efectiva de 
nuestros 
estudiantes, 
familias y 
colaboradores; 
impulsando 
nuestros 

 
 
 
 
 
 
 
 
ESTUDIANTES: 
 
Formar niños y 
jóvenes 
abiertos al 
encuentro con 
Cristo vivo a 
través de la 
participación 
en una 
comunidad 
con sentido 
eclesial que 
celebre la fe y 
la vida, dando 
testimonio 
desde el 
servicio. 

 
 
 
ANUNCIO 
 
 

 
Anunciar la 
Buena 
Nueva de 
Jesús a los 
estudiantes 
mediante 
experiencias 
de fe que lo 
dispongan al 
encuentro 
con Cristo 
vivo 

 Oración 
diaria a 
través de la 
escucha de la 
Palabra 
(evangelio 
cotidiano) 

 PPT de 
oraciones 
según 
celebraciones 

 
 
 
 
 
 

 Vía Crucis por 
Villa todos 
los Santos.  
 

 Cantata a la 
Virgen  

 

 Oración a la 
virgen en el 
mes de 
María.  

 

Cada curso de 3° 
a 4° año realiza 
oración al inicio 
de la clase con el 
evangelio del día. 
 
Cada curso de 
NTI – 2° año 
realiza la oración 
con pequeños 
textos bíblicos 
acorde a su 
edad. 
 
Cada curso debe 
representar una 
estación.  
 
 
 
 
Cada curso 
realiza una 
canción/parábola 
 
Todos los cursos, 
según 
calendario.   

El 100% de los 
estudiantes 
asistente viven 
una 
experiencia de 
encuentro a 
través de la 
oración diaria 
con la lectura 
del evangelio y 
su reflexión. 



valores 
institucionales 
y promover el 
crecimiento 
espiritual de 
cada uno 
tomando en 
cuenta las 
cuatro 
dimensiones 
de la pastoral. 
 

 
 
 
LITURGIA 
 
 
 

 
Celebrar el 
encuentro 
personal y 
comunitario 
de los 
estudiantes 
con 
Jesucristo, 
los 
sacramentos 
y la oración. 
 

 

 Eucaristías de 
inicio y 
Finalización 
del año. 

 Eucaristía de 
Aniversario 

 Eucaristías 
por curso de 
4° a 8° año. 

 Eucaristía de 
envío 8° año 

 Liturgia de 
transición y 
entrega de 
corbatín NTII.  

 Liturgias de 
NT1 A 3° año. 

 Eucaristías y 
liturgias de 
acuerdo a 
tiempos 
litúrgicos: 
Cuaresma, 
Semana 
Santa, Mes 
de María 

 TEDEUM 

 Eucaristía 
Aniversario 

 
Los estudiantes 
de cada curso 
participan en las 
eucaristías 
comunitarias y 
de cada curso y 
de acuerdo a los 
tiempos 
litúrgicos 
 
Los estudiantes 
de 5° a 8° año 
básico participan 
del Sacramento 
de la Confesión. 
 
 
 
 
 
Lista de Inscritos 
en Catequesis de 
Primera 
Comunión  
Lista de inscritos 
por curso.  

 
100% de 
estudiantes 
asistentes a 
clases 
participan de 
las eucaristías 
y liturgias 
calendarizadas. 
 
 
 
70% de 
estudiantes 
con sus 
sacramentos 
iniciales 
participan del 
Sacramento de 
la confesión. 
 
 
 
 
Participación 
del 80 % de 
estudiantes 
listados  



Padre 
Alberto (21 
de octubre)  

 Bautismo de 
NT1 a 2° año. 

 Confesiones  
de 5° a 8° 
año. 

 Inscripción 
de 
estudiantes 
de 4° y 5° 
básico en la 
Catequesis 
de Primera 
Comunión de 
la Parroquia 
Buen Pastor 
o el colegio. 

 
 
 
 
COMUNIDAD 
 
 
 

Generar 
conciencia 
en los 
estudiantes 
de lo que es 
el sentido 
de 
comunidad 
a través de 
encuentros 
fraternos. 

 Encuentros 
con Cristo de 
NTI- NTII  
1° a 8° año. 
 

 
 
 

Cada curso de 
NTI a 8° año 
asisten y 
participan del 
Encuentro con 
Cristo 
calendarizado 

Asistencia y 
participación 
del 100% de 
los estudiantes  
de cada curso 
en los E. con 
Cristo. 



  
 
 
 
SERVICIO 
 
 
 
 

Que los 
estudiantes 
sean 
testimonio 
de 
Jesucristo 
vivo a través 
del servicio 
en su 
comunidad 
a los más 
necesitados  

 Visita a hogar 
de ancianos 

 Visita a 
hermanas 
Clarisas 

 Procesión 
Villa todos 
los Santos. 

 Campañas 
solidarias.  

Todos los cursos 
participan a 
través de sus 
representantes o 
E. de pastoral en 
las visitas a 
hogares o 
instituciones. 
  

Estudiantes 
encargados de 
Pastoral y 
directiva de 
cada curso 
visitan hogares 
o instituciones. 
 
Participación 
del 100 % de 
estudiantes 
asistentes de 
cada curso en 
Misión por la 
Villa. 
 



OBJETIVO 
GENERAL 

EJES  
ESTRATEGICOS 

DIMENSIONES 
DE LA 
PASTORAL 

OBJETIVOS  
ESPECIFICOS 

ACCIONES O 
ACTIVIDADES 

INDICADORES  
DE LOGRO 

METAS 

 
 
 

La Fundación 
Juan XXIII 
pretende 

contribuir en 
el anuncio del 

mensaje de 
salvación de 

Jesucristo que 
es camino de 

vida y de 
crecimiento 
espiritual de 

todas las 
comunidades 
educativas; 

fortaleciendo 
la 

participación 
activa y 

efectiva de 
nuestros 

estudiantes, 
familias y 

colaboradores; 
impulsando 

nuestros 

 
 
 
 
 
 
 
 
EDUCADOR: 
 
Generar 
espacios de 
crecimiento 
espiritual en 
los diferentes 
estamentos de 
las 
comunidades 
educativas; 
compromiso 
con la línea 
pastoral y 
sellos de cada 
colegio y de la 
institución. 

 
 
 
ANUNCIO 
 
 

 
Anunciar el 
evangelio como 
fuente de vida, 
reflexionando la 
Palabra de Dios y 
comprometiéndose 
en el proyecto de 
Jesús. 
 
 

 Oración 
diaria con 
lectura del 
evangelio 
cotidiano en 
cada curso u 
oración 
envia 

 Oración 
diaria al 
inicio de la 
Jornada con 
asistentes y 
equipo de 
gestión. 

 Anuncio del 
evangelio 
del día en 
cada consejo 
de 
profesores. 

 
Participación, 
escucha y 
reflexión de 
la Palabra de 
Dios al inicio 
del día y en 
cada uno de 
los Consejos 
y/o 
reuniones de 
equipos. 
 

 
Participación 
del 100% de 
docentes y 
asistentes 
escuchan la 
Palabra de 
Dios y la 
reflexionan y 
se 
comprometen 
con el 
proyecto de 
Jesús. 

 
 
 
LITURGIA 
 
 
 

 
Generar espacios 
de formación, 
oración y reflexión, 
que permita a 
todos los 
miembros de la 
comunidad 

 

 Eucaristías 
comunitarias 
con el 
personal (2 
en cada 
semestre) 

 
Participación 
de docentes 
y asistentes 
de la 
educación en 
encuentros 
de 

 
Todos los 
docentes y 
asistentes de 
la educación 
participan en 
encuentros 
de formación 



valores 
institucionales 
y promover el 
crecimiento 
espiritual de 

cada uno 
tomando en 
cuenta las 

cuatro 
dimensiones 

de la pastoral. 
 

educativa 
acrecentar la 
vivencia de la fe. 
 
 
 
 

 Liturgias y 
momentos 
de oración 
según 
tiempos 
litúrgicos: 

 Semana 
Santa 

 Pascua, 
Pentecostés, 
Adviento y 
Navidad. 

formación, 
oración y 
reflexión. 

´para 
acrecentar su 
fe. 

 
 
 
 
COMUNIDAD 
 
 
 

Generar conciencia 
en el educador 
que, a través de los 
valores 
institucionales y su 
actitud, favorecerá 
un clima de unión 
entre todos los 
integrantes de la 
comunidad. 
 
 

 Jornada de 
formación 
personal, 
valórica y 
espiritual 
con 
docentes y 
asistentes 
de 
educación. 

 Consejos 
Pastorales (2 
por 
semestre) 

Participación 
en los 
distintos 
Encuentros 
de formación 
del personal. 
 
 
 
Desarrollan 
un clima de 
unión entre 
todos, 
viviendo los 
valores del 
colegio. 

Todos los 
docentes y 
asistentes de 
educación del 
colegio 
participan en 
Jornadas de 
formación 
propiciadas 
por el colegio, 
según sus 
horarios. 
 
Todos los 
docentes y 
asistentes de 
la educación 
propician con 



 sus actitudes 
un clima de 
unión. 

 
 
 
 
SERVICIO 
 
 
 
 

 
Potenciar el sello 
valórico de cada 
colegio y de la 
institución, 
promoviendo las 
actividades 
solidarias o de 
servicio. 

 

 Visita a 
instituciones 
(hogar de 
ancianos) 

 Campañas 
solidarias  

 
Vivenciar el 
sello valórico 
del colegio en 
la 
participación 
en 
actividades 
solidarias y 
de servicio a 
la comunidad 

 
Docentes y 
asistentes de 
educación 
viven los 
valores del 
colegio a 
través de 
acciones 
solidarias y de 
servicio. 


